ACADEMIE

D'AMIENS . . . .

s Répartition des emplois enseignants du 2" degré (BOP 141)
Frmewi Rentréee 2026

A Le rappel du contexte national

L’évolution prévue des effectifs d’éleves (en %) a la rentrée scolaire 2026

La baisse démographique attendue dans le second degré, a la rentrée scolaire 2026 est de — 29 101 éléeves.
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A Le contexte de I'académie d’Amiens

L’évolution des moyens d’enseignement (en ETP) a la rentrée scolaire 2026

Personnels d'enseignement

L’évolution des effectifs

Evolution des effectifs
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Le contexte démographique scolaire de 'académie a la baisse depuis plusieurs années s’est poursuivi a la rentrée 2025
avec une légére diminution des effectifs de -242 éléves (-0,2%).

La démographie scolaire devrait & nouveau baisser a la rentrée 2026 avec une diminution attendue de 1 065 éléves
(-0,8%) dans un contexte national de baisse (- 29 101 éleves).

3N La proposition de répartition de I’évolution des moyens enseignants

La proposition de répartition de I'évolution des moyens enseignants tient compte des évolutions de structures
prévisionnelles de chaque catégorie d’établissement et permet le financement d’'une mesure prioritaire au niveau
académique comme le développement du micro-LP dans la SOMME.
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A L’avis du comité social d'administration académique (CSAA)

L’avis du comité social d’administration académique (CSAA) porte sur I'évolution des moyens d’enseignement du 2" degré
dans I'académie. La mise en ceuvre des priorités de la rentrée scolaire 2026 conduit aux évolutions suivantes :

Variation des Variation des Variation des Ecart effectifs
Constats 2025 /
d'enzeignement d'enseignement d'enseignement Prévisions 2026

(HP en ETP} (H5A en ETP) [source ERAES)
CLG AISNE -19 1] -18 -579
CLG OISE -1 1] -11 -240
CLG SOMME -13 1] -13 -443
L% CEES &t LP -1 0 -11 197

Micro-LP (307 2 o 2

TOTAUX 52 0 52 | | -1 085
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ACADEMIE Répartition des emplois administratifs du 2"d degré (BOP 141)
b Rentrée 2026

Egalité
Fraternité

A L’avis du comité social d'administration académique (CSAA)

Personnels administratifz en EPLE -2
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