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Répartition des emplois enseignants du 2nd degré (BOP 141) 
Rentrée 2026  

 
 
 
 
 

 

 Le rappel du contexte national 
 

 
 

  L’évolution prévue des effectifs d’élèves (en %) à la rentrée scolaire 2026 
 

 
 
La baisse démographique attendue dans le second degré, à la rentrée scolaire 2026 est de – 29 101 élèves. 
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 Le contexte de l’académie d’Amiens 
 

 
 

  L’évolution des moyens d’enseignement (en ETP) à la rentrée scolaire 2026  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  L’évolution des effectifs 
 

 
 

  
 
 
Le contexte démographique scolaire de l’académie à la baisse depuis plusieurs années s’est poursuivi à la rentrée 2025 
avec une légère diminution des effectifs de -242 élèves (-0,2%). 
 
La démographie scolaire devrait à nouveau baisser à la rentrée 2026 avec une diminution attendue de 1 065 élèves 
(-0,8%) dans un contexte national de baisse (- 29 101 élèves). 
 
 
 
 

 

 La proposition de répartition de l’évolution des moyens enseignants 
 

 

 

La proposition de répartition de l’évolution des moyens enseignants tient compte des évolutions de structures 

prévisionnelles de chaque catégorie d’établissement et permet le financement d’une mesure prioritaire au niveau 

académique comme le développement du micro-LP dans la SOMME. 
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 L’avis du comité social d'administration académique (CSAA) 
 

 

 

L’avis du comité social d’administration académique (CSAA) porte sur l’évolution des moyens d’enseignement du 2nd degré 
dans l’académie. La mise en œuvre des priorités de la rentrée scolaire 2026 conduit aux évolutions suivantes :  
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Répartition des emplois administratifs du 2nd degré (BOP 141) 
Rentrée 2026  

 
 
 
 
 

 

 L’avis du comité social d'administration académique (CSAA) 
 

 
 

 
 

  
  


